
ПРИНЯТо:
на Педагогическом совете
МДОУ кЩетский сад Ns79)
Протокол Nn_l_*_J_t_. О/ .ZO2t.
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положение
о внутренней системе оцецки качества образования

в муниципальном дошкольном,образовательном учрещдепии
<<.Щетский сад NЬ 79 комбинированного вида>

УТВЕРЖЩАЮ:



tr" обшве по.]о;fiенtlя

:] .::--] го:а кОб образовании в Российской Федерации)) с изменеЕиями 30 декабря202I года,
]:!li:.]"-}l \IltHltcTepcTBa образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. Jt 1155

_": 1:зердJении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
",=:,..,,]3J.HIUI)) с из\{енениями на 21 январ я 20]19 года, Приказом Министерства просвещения РФ от 3 1

д-:"-; ],_r]0 г. ,}tгsЗ73 <об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
.."i:e.lbHL]cTII по основным общеобразовательным программам - образовательным программам
-. -*i:..тъного образования>, Приказом МОиН РФ кОб утверждении порядка проведения
: j_\.! -,."tr.lеJования образовательной организацией> от t4.06.20IЗ Jф 462 с изменениями на 14 декабря
: - , - :o.fa_ Приказом МОиН РФ кОб утверждении показателей деятельности образовательной
.:.:ji;lзяттIlII. подлежащеЙ самообследованию) от 10.12,20IЗ J\Ъ 1З24 с изменениями на 15 февраля
]. _ 

- г..:а. а также Уставом дошкольного образовательного учреждения и другими нормативными
_]:3оtsьt\flI актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций,
_,. i l]] ёч^тв--IlIющих о бразовательЕую деятельно сть.
. ]. .]анное Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в
::::iкo-тbнort образовательном учреждении (далее - внутренняя система оценки качества образования
;i._;: ВСОКО), ее организационную и функциональн}то структуру, содержание процедур контроля и
rl:;:ертноЙ оценки качества образования и общественное участие в оценке и контроле качества
-,1:езования, устанавливает единые требования при rrроведении мониторинга качества образования
:a-Iee - }{ониторинг) в дошкольном образовательном учреждении.

_.-:. CltcTeMa мониторинга качества образования является составной частью системы оценки качества
,.бразования и служит информационным обеспечением образовательной деятельности дошкольного
t, 5раз овательного учреждения.
'-.1, Внуmренняя сuсmеJйа оценкu качесmва образования (ВСОКО) представляет собой совокупность
.rрганизационных структур, норм и правил, диагностических и оценочньж процедур,
..беспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений восtIитанников,
э,iфективности образовательной программы с учетом запросов основных пользователей результатов
;;tсте\lы оценки качества образования.
-.-i, Основными пользователями результатов системы оценки качества образования .ЩОУ явJuIются:
зоспитатели, воспитанники и их родители, педагогический совет детского содо, экспертные
кчr\{иссии при проведении процедур аттестации работников дошкольного образовательного
}чреjкдения.
i.6. Щошкольное образовательное учреждение обеспечивает проведение необходимых оценочных
;lроцедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, )лIет и
:аlьнейшее использование полгIенных результатов.
|.7. Положение распространяется на деятельность всех работников ДОУ, осуществляющих
профессиоЕальную деятельность в соответствии с трудовым договором, в том числе, на сотрудников,
работающих по совместительству.
i.8. В настоящем Положении используются следующие термины:

о Качесmво образованuя комплексная характеристика образовательной деятельности и
подготовки обучающегооя, выражающаJI степень их соответствия федеральным
государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным
государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в
интересах которого осуществляется образовательнаjI деятельность, в том числе степень
достижения rrланируемых результатов образовательной программы.

о Сuсmел,tа оценкu качесmва dошкольноео образованuя - совокупность взаимосвязанньIх
субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, механизмов и процедур оценивания
основных качественных характеристик дошкольного образования, свидетельствующих о
выполнении.установленньIх нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей)
родителеЙ воспитанников дошкольньтх образовательньIх организаций.

о Качесmво условuЙ выполнение санитарно-гигиенических норм организации
образовательного процесса; организация питания в дошкольном )щреждении; реЕlлизация мер
по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.



это соответствие системы дошкольного образования,
требованиям:]]ilсхо.frttцlтх в ней процессов и достигнутых результатов ожиданиям и

.;.;;;Й; iогоС ЩО), обrчества и различных групп потребителей: детей, родителей,

_.ioio" доу, уrителей начальной школы (учитывая муницип.льную сц)атегию,

:fз,riJанский заказ.)
а i-зчlпро.lь за образоваmельной dеяmельносmью б рамках реалuзацuu Проzрал,tмьt в ,ЩОУ

.т}lцествjlяara" "a 
за образовательными результатами детей, а за условиями ее реализации,

ýr_аторы€ и способствуют достижению детьми определенньж образовательных результатов,

I{спо:ьзуемые в ЩОУ критерии оценки эффект"""о.r, деятельности отдельньпr работников

]tа_l}кЕы быть построены на показателях, характеризующих создаваемые ими услови,I, при

Еатlзации образовательной программы 1коЙц9нllгии к ФгоС дошкольного образования,

=,.",поМинобрнаУкиРФот28феврыя20|4г.JФ08-249).о ()tFHtlBaHue качесmва оценивание соответствия образовательной деятельности,

ратlrзуемой доу, заданным требованиям Стандарта и Программы в дошкольном

обршовании направлено, в IIервую очередь, на оценивание созданньж организациеЙ условиЙ в

opbu.... образовательной деятельности (примерная основная образовательнtul программа,

на основании которого производится оценка, классификация

оцениваемого объекта.
о \[онumорuнz в сuсmелhе образованuя - 

комплексное анаJIитическое отслеживание процессов,

определяющих количественно-качественные изменения качества образования, розультатом

которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных

результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в

нор]чIативных док}ментах и локальньIх актах, системе государственно-общественньIх

требований к качеству образованияо а также личностным ожиданиям участников

образовательного процесса.
о Эксперmuза всестороннее изr{ение и анализ состояниЯ, условиЙ И результатоВ

образовательной деятельности.
о I.Iз.лlеренuе - 

метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня

образовательньIх до.i"",.*r"й, которые имеют стандартизированную фор,у и содержание

которых соответствует реализуемым образовательным программам

. Госуdарсmвенньtй образоваmельньtй сmанdарm dоu,tкольноео образования продставляот собой

совокупность обязательньrх требований к дошкольному образованию, Госуларственный

образовательный стандарт до-попurrого образования является ориентиром для независимой

оценки качества дошкольного образования,

_ 9. оценка качества образования осуществляется посредством:

. системы контропьно-инспекционной деятельности;

. общественной экспертизы качества образования;

о лицензирования;
о государственной аккредитации; ,

. мониторингакачестваобразования.
l,10. в качестве источников данных для оценки качества образования используются:

о образовательнаrIстатистика;,
о мониторинговыеисспедования;

. отчеты работников детского сада;

о посещение мероприжиiI,организуемых IIедагогами дошкольного уrреждения;
о отчет о результатах самообследования Доу,

1.1 1. Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества образования:

. качество процессов;

. качество условий (программно-методические, материапьно-технические,

информационно-технические, организационные и др,);

о качество результата,

кадровые,



г
_ _ 1_1:1.1J показателей мониторинга качества дошкольЕого

r ':",ц :;-- _ ] _,б.lасти качества, группы IIоказателей, показатеJIи,

системы детского сада.

о .,1::, :зэте.-1ьные ориентиры;
. ,::-., _ ззТе.-1Ьная програММа;

. : : -::;i:aнIie образовательной деятельности;

. .,:::j.-3зте--IьнаЯ деятельность воспитанников;

. :,1:-:j"-зате-]ьные условия;

. -.:---зilя получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями

" 
" ::,--зья:

. ].,:i.,л!]rеI-1ствие с родителями (законными представителями);

. - - -:,-]зье. безопасность и повседневный уход;

. _:-.-eнIte и развитие.
j ,- л-:._.i_ ;лз об.-1астей качества входит набор показателей, в отдельнъж областях качества покuватели

_ .' ::-_::.i з гр\,ппы показателей,
l f =:эв.]ения 

мониторинга определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества

,,.:, ,-:,.i;'_-q ]о результатам работы лошкольного образовательного учреждения за предыдущий

,; :.| ::|i,_:,:. в соответствии с проблемами и задачами на текуIций год,

- I. _Jgовании данного Положения ЩОУ обеспечивает разработку, внедрение, IIроведение

j| :,,,] ,. . -;i].{ь}, оценочных процедУр, анализ, учет и даJIьнейшее использование полученЕьж

:пЁ ] :,: _: _. э.

: ,.i:;:зртная рабочая груflпа для tIроведения всоко создается на основании приказа

]lj-}t --,}_ --.3;..' ]оУ в количестве 4-5 человек,

: --;i:,:.}lз внутреннего мониторинга явлrIется составной частью годового плана работы доу,

1 t ttновные це"-Iи, задачи и принципы внутреннеЙ системы оценки качества образования

] _: -T.rll ВСоКо являются:
. :::\{I1рование единоЙ системы диагностики и контроля состояния образования,

-:е;ПечI,iВаюЩейопреДелениефакторовисВоеВреМеНноеВЬUIВлениеиЗМенений'ВлияюЩихна
i_-:13cTBo образования в детском саду;

. _:":}-чеrr" об""*rивноЙ информачии о функционировании и развитии системы обршоваIIия в

_.--ýt-1.1ЬНоМобразоВаТеЛьноМУЧреЖДении,ТенДенцияхеГоиЗМененияипричинах'ВлияюЩих

::З aГО \-РОВеНЬ;

. _;еfоставления всем участникам образовательной деятельности и общественЕости

:; стоверной информачии о качестве образования;

. :;;iнятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию

..эззоВанияипоВышениеУроВняинформироВанносТипоТребитолейобразовательньIхУслУг
_:;l прlrнятии таких решений;
:_:i];нозирование развития образовательной

ван

:.1э\{lIрование единого понимания критериев качества образования и подходов к его

jaJ\{еРеНИЮ;

: ]:\lliрование системы анаJIитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать

- Jiовны€ цели оценки качества образования;

:]:}tIIрование ресурсной базы и обеспечение функчионирования дошкольнои

, jо..оЪur.льной Cra,r".r"n" и мониторинга качества образования;

ilз\ченIIе и самооценка состояния развития и эффективности деятельности ДОУ;

-.:ре.]е-lение степеЕи соответствия условий осуществJIения образовательной деятельности

- .r J},]3рственным требованиям;

,.:эе-]е.-Iение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов ocHoBHbIx

:оТебиТелейобразовательньIхУслУГнорМаТиВныМТребоВанияМ;
-- бе с печение доступности качественного образования ;

] ценка },ровня индивидуальных образовательных достижений воспитанников ;

.аiDе.]е-Iение степенИ соответствия качества образования в рамках мониторинговьD(

iiсс-lе.]ований качества образования государственным и социальным стандартаN{;

образования включает Hecкo--lbкo

области качества мониторинга

a

a

a

a

a



. i l,,Tl:-a;le факторов, влияющих на качество образования;

. " ::,'::.з;iе повышению квалификации воспитателей, принимающих rIастие в процедурах
_ : ::i:ji Iзчества образования;

. *,:е -a.:енIIе направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам,
, :,- .-_,--;I\Iся требований к аттестации педагогов, индивидуirльным достижениям
]. ,_ . ,a _:_1нIIков;

. -:,: -=._3HIle реиТинГа и стиМУлирУЮЩих ДопЛаТ пеДаГоГаМ;

. ::- --r::aHIIe общественного участия в управлении образованием в детском саду;
- _ l i - -: 1: *J_]готовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки
1ш: ;Ll,- l;,.1:.зования.
: : .,:. _.,. ВСОКО положены след}тощие принципы:

. ,1 :.:i::Iвности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
r ].:: ].:.-]iiчности требований, норм и показателеЙ качества образования, их социальной и

,::_: _ -, ноli значимости, учёта индивидуаJIьных особенностеЙ развития отдельньD(
:.. :-;1 _зннрlков при оценке результатов их обученияи воспитания;

. -:..::*ости, прозрачности процедур оценки качества образования;

. _:,:;]"1.-твенности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки
,:{:J:tsa образования;

. :.с:-,::ности информации о состоянии и качестве образования для рrlзличных групп
- _ ::,. i;lте.-Iей;

. :,::"_ai:сIiвности, реа!тизуемой через включение педагогов в критериа,тьный самоанализ и

_ .,"1 : _-,енк}, своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;
. . : :::---енIIя потенциаJта внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
. , _:i1_1"{а]ъносТи исПолЬЗоВания истоЧникоВ ПерВиЧНых ДаннЬж Для опреДеления показателей

i:ч:,-:tsа и эффективности образования (с учетом возможности их многократного
,,: - -.:ЬЗОВаНИЯ);

. ,l1::;i}fентаJтьности и технологичности используемых показателеЙ (с 1^leToM существующих
;"_ l1.1..;кностей сбора данных, методик измерений) анаJIиза и интерпретации данных,
_, -_ _,]trв.-Iенности потребителей к их восприятию);

. .,l_-_i.].IiIзации системы показателей с учетом потребностей разньгх уровней управления;

. : _ - : .^ _ авr1\Iости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;

. : ],::a_\.Iного ДопоЛнения оценоЧнЬгх ПроЦеДУр, УсТаноВЛение МеЖДУ ниМи ВЗаиМосВязей и
: l,:ii}l t_r З &ВИсиМосТи ;

. - -,:.]1._]ения морально-этических норм при проведении шроцедур оценки качества
:"1:r...ВаНИЯ В ДеТСКОМ СаДУ.

}. п'rЕrгзнIл]ацIIонная и функциональная структура внутренней системы оценки качества
lfr,r].Д- - ьJнlIя
} _].*;]IззцIIонна;I структура ДОУ, занимающаяся ВСОКО и интерпретацией полуIенньIх
Fе -j::::з. вLlючает в себя: администрацию дошкольного образовательного rIреждения,
ш:_L-. .:.ч-.ilii"I совет и членов экспертной рабочей группы.
} - :*, l,,_-..lстDация дошкольного образовательного учреждения:

. ;,-:1.1;1D\eT блок локальньIх актов, регулируюrцих функционирование ВСОКО ЩОУ и
-:;:.:,r]{iений к ним, утверждает их приказом заведующего дошкольным образовательным
1::;a*]ением и контролирует их исполнение;

. :,,:.il3тывает мероприятия и готовит предложения, наIIравленные на совершенствование
-,i;_з).1ы оценки качества образования дошкольного образовательного учреждения, участвует
: : _;i\ \1еРОПРИЯТИЯХ;

. ,,1,;:*ечIlвает на основе образовательной программы проведение в детском саду контрольно-
.'.:,-]-'iHbI\ пРОцедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по
: , _:_-Ja\l качества образованияi

. ,:_:_i;lз\,ет систему мониторинга качества образования в ЩОУ, осуlцествляет сбор, обработку,
,-:1ч.:I{е I{ представление информации о состоянии и динамике рiLзвития, анализирует
:е:-. .-ьтаты оценки качества образования на уровне детского сада;



,:-:НItЗУет изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки
, : ч 3!,тва образования;
,]з--печивает условия для подготовки работников ЩОУ и общественньIх экспертов по

., 
--lествлению контрольно-оценочньIх процедур;

-,::;:rечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и
],: 

-* 
" l tr н &цьный уровни системы оценки качества образования;

" ; ,:],IIlp},eT информаЦионно-аналитическИе материаЛы по результатам (анализ работы,ЩОУ за
.:1:ыli год, самообследование деятельности дошкольного образовательного учреждения);

' -:]::ii\IaeT упраВленческие решения по развитию качества образования на основе анализа
:,; ],, .-ьтатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.'' -," : _ =;:ная рабочая гр}rппа:

. - _ l -:ётся по IIриказу заведующего на начаJIо каждого учебного года;

. ::::"tiатывает методики ВСоКо;
О ];.:В\,ет В разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику

: ,-_:i; _;1я ДОУ;
, -.__.;]l предложения для администрации по выработке управленческих решений по

_ : . 
," 

.] э _ ?т&м ВСОКО на уровне дошкольного учреждения;
' 

,-::*ЗЧIlВаеТ На ОСНОВе ООП ДО и АООП ДО в дошкольном учреждении контрольно-
, _::-чные процедуры, мониторинговые, социологические и статистические исследования по
]., _:,_ JL\t качества образования,

3 - "-;_;:.l.ческий 
совет ДоУ:

' -:,.:1]:],1еет уIастие в формировании информационных запросов ocHoBHbIx пользователей
_- _ _ !.t] Jошкольного образовательного учреждения;

о ,- _:.:].1зет участие в обсуждении системы показателей, характериз}тоlцих состояние и
_ :_л,.lilк\,развития ВСОКО в ДОУ;

r - - -;;.--:в\ет определению стратегических направлений развития системы образования в
j:,:i:--].I caJy;

' -:]1_-_i,-_\.IaeТ r{астие в экспертизе качества образовательньж результатов, условий организации
.,': . . : зате-rьной деятельности в ЩОУ;
_ ::il:_з\ет организации работы по повышению квалификации педагогических работников,
] -, !,i ..:rr II\ творческих инициатив;

, ,;_."",,.tsееТ информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей
] :_-_i.]JцItI"l И учреждений, взаимодействующих с дошкольныМ образовательным
1:.':'-еНIIе\1 ПО Вопросам образования, в том числе сообщения о проверке соблюдения

- *--.:.:]:{О-ГИГИеНИЧеСКОГО РеЖИМа в детском саду, об охране труда, здоровья и жизни
:, ,_ -,: _:HH]IKOB и другие воIIросы образовательной деятельности МЩоУ.

i, l *лl н;Jt!Ilя вцl,треннего мониторинга качества образования
. ] , -, , ,,i,;- внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе
O'l , , _ i - : _'. _]]Вовых актов Российской Федерации, регламентир}тощих реализацию всех процедур
!н *1 ",, _,-зjlл]I качества образования.
: :"l, -]]:.:_ilя по реализации целей и задач всоко планир}.ются и осуществляются на основе
P''-,"n--- Э:аrllЗа Образовательной деятельности детского сада, определения методологии,
п"1 -- : .: i:н"тр\},Iентария оценки качества образования.
: ,lJ.;..J_'J всокО сосmоum аз слеdуюu4uх эmапов::,, : . :i J.-_ц,- \ СТаНОВОчныЙ:

. - ],: _;..з_iiIс основных показателеЙ, инструментария,

. - ]: -:._;:ilC ОТВеТСТВеННЬГХ ЛИЦ,
О - _- -. :!:: ПРliКаЗа О СРОКаХ ПРОВеДеНИЯ.

$ - " ;, ; _:_-;itrнно-диагностический:
. _ ', : :: ],f\{ации с помощью подобранных методик,

-_ -;:tIIIi:

a

l

a

= _ . _.,ченных результатов,
::. _3:;{е резvльтатов с нормативными показателями,



р
l

a

a

a

a

a

1_1
}',,:,_

l.:
a

a

a

a

a

, - _-_-пDогностическии:
-i].:_Ъ;З.lение полуrеНных резУЛЬТаТоВ на УроВенЬ пеДагоГическоГо коллекТиВа,

: * ::: _rTKa дальнейшей стратегии работы ДоУ.
],:: :: ]\{ системы оценки качества образования являются:
,,_::*lзо чсловий реализации ООП ДО/АООП ДО дошкольного образовательного

-":Е +:-HIШ,
,,,_:;-lЗо организации образовательной деятельности, включающеЙ условия организации
,':.,:затеJьноЙ деятельности, в том числе доступность образования- условия комфортности
- --,1iнIiя образования, материirльно-техническое обеспечение образовательной

_ : ! l :. _ЬНОСТИ, ОРГаНИЗаЦИЯ ПИТаНИЯ;
, ::;_.зо основных и дополнительньгх образовательньIх програМм, ПриняТЬIх и реализУеМых В

_ : ] - ], _ \{ CaJY, УСЛОВИЯ ИХ РеаЛИЗаЦИИ;
1" ,- _..:3Te-IbHaJI работа;
-:,.,:эaJIiональн€ш компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого
l ; -. : -, _ зз результатов образования;

.],]:i,]iiBнocTb управления качеством образования и открытость деятельности дошкольного
*':.. _ ЗаТеjIЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ;

- .:: . :эiiе здоровья воспитанников.
: - .:--iiя ВСОКО осуществляется посредством существующих IIроцед)р и экспертноЙ оценки

ко включает в

: : 4 (ц j в tl н u я к п с л.tжо л о z о -п е d aZ о z uч е с к uJyI у сл о в uя]п :

_ | ... .i;lе .]иагностического минимума для психолого-педагогического отслежиВания ДинаМики
1 |-:1:,_.i,_я воспитанников, в том числе измерение их личностньIх образоватеЛЬных реЗУЛьТаТоВ;
_ ,-..ч_;1е },словий для медицинского сопровождения воспиТанникоВ В целях охраны И

, :,:._-.3нIIя их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со здоровьем;
- ,-.]ч,.е консультативной поддержки педагогов и родителей (законных предстаВиТелеЙ) rrо

:,_ _:"_ aа\{ коррекции, образования воспитанников, инклюзивного образОваНИя;
_, _:iч]lе организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП/АООП
__ _ . з ]tr}I числ€> в fIлане взаимодействия с социумом;

_:_-_::: возможности предоставления иЕформации о ООП/АООП,ЩО семьям воспитанникоВ и

i;_;r{ ззJiнтересованным лицам, вовлечённым в образовательный IIроцесс, а также ширОКОй
,]--:;:ВеННОСТИ;

. *.:,::; эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие меропрИЯТИЯ, реЖиМ
,-"-;,-п\

l, - i:цбLlванttя к каdровьLц условая-м:
l,.\,l.._:ектованностькадрами;

" ,1:r, ]зательный ценз педагогов;
о _ ... ::3:ствие профессиональным компетенциям;
. :"_:.!ь квfu,Iификации (динамика роста числа работников, прошедших аттесТацию);
. - ::.\.{;iкa роста категорийности;
. l,: , . _.э _атi,lвность кваJIификации (профессиональные дости}кения педагогов);
. - i.,:чiIе кадровой стратегии.

l .] - i : t б о в о н uя маmер aulbH о-mехнuческatлI усло ваял, :
. .::..----нность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами

,,1,,;ззlrя и мебелью;
. _-_{_.:з состояния условий образования в соответствии с нормативаI\{и и требованияМи

_ --_-тт,
:_-__ _:iГ1.

_::i.: соответствия службы охраны труда и обеспечения
- ],- ,i: зt1-]ственной санитарии, антитеррористической
- : : ].:з:IiвньIх док}ментов;

:_ ] _ ]\{зционно-технологическое обеспечение (наличие технологического оборудования,

- ;i _ :- :lрограммного обеспечения),
Т :,t б 0 б а н Itя к ф uнансовьLлl усло ваям:

a

a

безопасности (ТБ, ОТ, ППБ,
безопасности) требованиям

a

t: _



*,

. , Зt]е Обеспечение ре€lлизации ООП/АООП ДО ДОУ осуществляется исходя из
- _;i },сjIуг на основе государственного (муниципального) задания.

i : ч l!я к развuваюu4ей преDл|еmно-просmрансmвенной среdе:
, :.,.вIIе компонентов предметно-пространственной средьт ФГОС ДО;

: _:_II1Я образовательноЙ среды и разнообразие матери€uIов, оборудованияи инвентаря (в
, '- ,'- на УчасТке) в соответствии с требованиями государственного образовательного
,,.,:] ] ДОшкОлЬного образования (трансформируемость, полифункциональность,
" _,i.зность, дост}4Iность, безопасность);

, ; ,,,с_lовий для инклюзивного образования;
- \ с,.Iовий для общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых,

, :..bHoli активности, а также возмо}кнос,|и для уединения;
: :.:_]IIОНаЛЬНО-КУЛЬТУРных, климатических условиЙ, в которых осуществляется

: _1 lе.-IЬНаЯ ДеЯТеЛЬНОСТЬ.

_ -_:::;:- ПРОЦеДYРЫ ОЦеНКи системы качества организации образовательноЙ деятельности
-:1; оценку:
-:.ЬнОСТи формирования рабочих программ (выбора методов и технологий в

. - _вIIи с содержанием ООП дошкольного образования);
:--:: ОСttЦеСТВЛеНИя педагогами образовательноЙ деятельности в процессе организации

-.:-ЬХ ВИДОВ ДетскоЙ деятельности (игровоЙ, коммуникативноЙ, трудовой,
-:: -С.lЬНО-ИССЛеДОВательскоЙ, изобразительноЙ, физическоЙ, конструктивной,

, ", _ьной, чтения художественной литературы) и в ходе режимных моментов;
" _ ,:: организации педагогами самостоятельной деятельности детей;
- - .:: ПОСТРОеНИЯ СОТрУдничества с родителями (законньгми представителями)

. _::НIIКоВ,
,- - ....1е процедуры оценки системы качества результатов освоения ООП ДО включает в

: jiil I1НДИВИДУаЛЬноГо развития детеЙ при освоении ООП дошкольного образования;
: jilI показателей здоровья детей;
:_{II \'РОВНЯ аДаПТаЦИИ ВОСПИТаННИКОВ К УСЛОВИЯМ ДеТСКОГО СаДа;

РаЗВиТия сПособностеЙ и склонностеЙ, интересов детеЙ (их образовательньж
знlIй);

формирования у
эi]ОСТИ;

IIредпосылок образовательной

ГfОВлеТВоренности родителеЙ (законных представителеЙ) качеством образования в

-'iествления процедуры внутренней системы оценки качества образования в Доо
_.-raH фУнкционирования внутренней системы оценки качества образования на учебный
],i ОПРеДеЛЯЮТСя формы, направления, сроки, порядок проведения оценки качества

1. ее ПеРИОДИЧНОСТЬ, Ответственные и исполнители. План внутреннего мониторинга

- _;вной частью планирования деятельности {ОО на учебныЙ год.
Коп алгоDитм деиствии:

: ,,-формации на основе используемых методик;
-_ ,1] ;1 обработка полученных данньIх, сопоставление с нормативными показателями;
. , :_-.РеНИе полученных результатов на педагогиЧескоМ совете ДоУ;
1:,_jзIIе влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих решений

: _ :знению отрицательных последствий;
, ,l',.-Iiрование основных стратегических направлений развития образовательной
: :._ЬНOСТИ На ОСНОВе аНаЛИЗа IIОЛУЧеННЫХ ДаННЬЖ.

;|iI ВЫСТУпают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и
]\1еРеНИе УРОВня ДостижениЙ результатов деятельности дошкольного образовательного

;.;: ПРеДСТаВЛены набором расчетных тrоказателеЙ, которые при необходимости могут
: _ься (Прuлоэtсенuе l).

*
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старших дошкольников
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a

a



З З по решению МУ (ТПМПо).
l.: _ ]&\{ анализа полученных данньIх мониторинга готовятся соответствующие документы 

-
.;j,jie справки и 1rриказы, отчеть1 со схемutми, таблицами, графиками, диагРсlммами,

::е с использованием стандартизированных компьютерньж IIрограмм, публичный доклад,
: -: зание, которые доводятся до сведения педагогического коллектива ,.ЩОУ, УЧРеДИТеЛЯ,

: ]. j]KOHHЬIX ПРеДСТаВИТеЛеЙ).
r _--:аТы мониторинга являются основанием для принятия административньIх решений на

* :, 
: 

j: !1-]ьного образовательного учреждения.

, .:_ii.трация детского сада ежегодно публикует доклад о состоянии качества образованияна

,: :, _ ],I с?йто ЩОУ в сети Интернет.
liЁ';твенное участие в оценке и контроле качества образования

.{:aе гJасности и льтатам о

_ ;:ев-lения инФормации:
: 1bL\I потребителям результатов ВСОКО;

-:Е-::Зз*\f массовой информации через гryбличный доклад заведующего дошкольным
', : :, :'ЗаТеЛЬНЫМ УЧРеЖДеНИеМ;

:--,знIIе анаJIитических материалов, результатов оценки качеСтВа ОбРаЗОВаНИЯ На
,].;--]ьном сайте детского сада.
,.:;:jaJI система оценки качества образования предполагает участие В оСУЩеСТВЛеНИИ
-.яте-lьности общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов.

' :* l _:jiчность проведения ВСОКО - один раз в год, в
,!lly:, -::,эта\l сравнительно-анаJIитической деятельности

i I экспертам, привлекаемым
, _эоцедур контроля и оценки

итоге составляется аналитический отчёт
на начало и конец уIебного года, для

к оценке качества образования, регламентирующими
качества образования устанавливаются нормативными

ште._Iьные положения
i --.- Положение о системе внутреннего мониторинга оценки качества образования

., i::lbHbIM нормативным актом доу, принимается на Педагогическом совете и
-: i .lliбо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным

'"|::_знIш и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной

, ::.тствии деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федер ации.
1_;.е о внутренней системе оценки качества образования дошкольного образовательного

-];lнимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к ПоложениЮ

;1 з порядке, предусмотренном п.6.1, настоящего Положения.
,_ -: -]iiНятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и разделов) в

:!(. :-!. - - i.]I предьщущаJI редакция автоматически утрачивает силу.



,т
]l*

ý c_l

Е9чаg9ý!zчЕьогФ
фбýdсýЦtrоbz()ýEs5нб

ýФ

lollrii
J_^sz Ily Ф l

jO i ьll мlч * ldl g
lo ý Ёi I ral9 л ol аlи у oJ цlц Б ы _Е
l,оЕ l \J
lo\ E{ lJс)Jlo. ll()l

ц
Ф

ф
(ý
о,

-Jл

- . a''-
al:as

:-==-''===-::--:
, : - --'J

j ;j;-:,?- U

-:
+-=---а-

ci===з=='=а
- - : = - <-J, -: = э х':
Д : - ] 

= 
.) i

+ : = =:; Е

- э _,:,
-:i=:xii::--:d

-:jZзц_ = - = - ",
:a=a-й:: _:зtr
--=gF

"_ =: эl.ЭА
-:: <ov

lia1,5
лцla
lt
а

9>
:g
хцt
,х- с0

()Ё
-0? aЕ!aр
\ою
лкl

о
0)Ёо:rФ
Yо
ц
Ф
lr

9>*-ц=
яцt
rЁ со

5=о;
s}Ё

1.o юл(вvo_

ý9 l-!FчБ-l 'псjýЕs1 ЁF
уýg 1 ýýЕБ l оч

(Y)аlФ

ý ЁЕЕБi.jо.Ф tr(Ёоý
о9я]

"йl
l

.if ЕЕ

EJO(Ё0Еg
+Е8ФэопБ(n>

цоri
ф

ф
cd

чоri
Ф

Ф
Ф
F.

El l----гFi ý i 5 l5s<l ol*lLщ1 - ' Ф ]со
;lйм8, ý 8 ý

--l 
с\ 

l]J

l

Ef l i**
л,i

_l оН] о
9iФ

Ф
i

]

ц
р
Ф
(d
Ф

а.
c-l

о
Е{

Ф
(d
а.

lil lь:.з ]9, lЁJý lB L lлý lF о lБ-Е 1ýý lR
Ф lЁЁ lяё lýчаi *вц]а*_}нЁ* 19>чlцlЁ вiд i Xl5 :<о ýla ; tri- о
х Elb >, g| л э
Ёýlý ý дlЁ 9Evlý€,BiH осб Ol5 л Fltr !
я RlF : тlц 5- Ф ч *,_rJ 9 б)Ф зlо 9.-l а.:i]
:. Фls >, Ёl< 

^l
Е s]ý 8 S]Ё ыi| 91 l s El . -l

о.
з
о.
0)
rr

Е(

rrо
о
о
F
он

lO

l

F

эн
аýхф
очS>lёi а.но(.) ю

эр, йl

н
о
Ф
(ý
Ф
d)

о
\о
сd
Ф
о

lдgi= li-ý i

iаяl Е l iE io
l}Pl 5 l lý lý; lЁ са]> l lo lЁrэ lЁýlЕ llE ]:'iЁ i3ýiýllЁ iý]Е ]сЁl 5. llý liiБ iсЁi ý*t iд lý

j 9 1Ь;/; Е/ =iE ia

iЁtýýrýý/flflý/ý*

-s
=э=-хч;чбaэФ
аэЕ
-ал^]эу

*?

д;
.>

l
l]о

!

lýJ
lд
]цl>, хlp.a.lo оl\o to llý о l;яl
Ёцl
xBlбёlочлЭl

соЁl

l

1

I

IlлlE
la)

!
с)вФ* о]

g O"I
ý Е Ej
сВ oj Ёl
Ф Ф i*lо н ч]to о ЁlФ 9 i.lо- >, xlr- Е trI' О irl\t ý йl

l

I

ii-
lO лlБ Ii
Io-ý
lH сЁ

lЁ х
ý0)
чо
оQ I

о !d Фlю Е( E{lч 9 Бl
L- о zl,. о olИ) о Е:]

о

сЁ

хо
к sIý Hl
Ф lE]
о Ol|,о (Ёi

.р. ol! Ol,. Фl
ю to]

l-
Ф

х
оэЦ

хн

no

од|одФо

ýll; й lФ Ь

lЕlcB
lH
lэl:
dФýлtsБýý(

gF

<я

lýiE
JФlфldla.
]оlL
lчоФ-

Ф.d

(в Е:Ео
<r; о

1Ф

lR

lg

lg
JФ
lоr
lыо
IýEdОд

tЁо!]ýa

!d F.

о.о-ос,а_
lЗ:?1-:> 9a::-=з
l-:=:::*а= ;: ? ё Y

=--Оg:;1iйF
D---=cY

- z - X(J

U

ЕtsýЕ
0нýдЕjнц:9с)
Ёv9lvЦaмалL

? д g.g ý

Ёф-лI оY УgaJLл!
iýой Ё
-:д*Ut+:JOOO::ЁЕ$gЕЁ*о ý * х Е

ёiёgFЁ

I



а9е
б9оо)Ен
Еý9

а пБЕqнrг< тхо

YоФ_
ЁФ
хо
а
а)

l*

()
0.)

Ео
ч
Ф

r,j

--ь.=Ё
@1:]G== -о

'Ё oj

аЕ
дьvo

д

д

5dннаkФн
ч., од

+{_у
@э
!о_фi

Ёо-

оц
ф
(dg

ц
л
ф
Ф
(Ёq

Е

=:>
х ц].
1л'LJ
эE{
-ц-л_ :о1 :<l! r _\

--lr: 9л

= 
9о:Ф-

,5Fý! 9а* .\ Нчц

Зq,ЕýЕ)ýбg ..Ё-Ё ц Е ý
ý ЁзýЁ Е ý Е в
EO(FtltrR- lоёсd ýg ýДЕ Е)ý Е9ЕР s

Е ýЁýýнýý*ýЁ3g^ý
ý ýýý;igз Ёý$,;FtЕ
ý q 9 q Ё - а i с. - _; ýU'Jэ ýЕýЁЕiЕf ýýДЕРЕ
Ён ц iE ý Ё Е 1Е iýЕЁЁЕеýЁf Bf ý ýf ,аЁ+i*ýЛýý

д .лоу
Ч с.l
ýэRл дц*л
*лJ9Ф Ёх _ Ф s<

)s ý s : Ё F 99
; S Е *Ё 5 е ЕчнтsF:о=

Ё ; В Ё ý Ё ЁýЕ9ь Ёя9Ё
Е ý 

= 
ýч*Е Ёй

iчýlлuьiiЁ*ь EcPs1Qфоуi5=рý ý Е ." Е ё Ч F 
=)ýБбЕЁД,sЕр

ЕЕ=Еg*Е3=ýЁiýЁЕр55ЁtЧЁЕЁi8Вфь-онG:э-ёOыýЁ:rsь9{lZl'FlЕ{

lcýо

(€
li

E{

Frо

Ф

(€

оо
о\

I

lF
lolo
|<
lЁIolo

(Ё
до\оо
о.н
Ф
Фно
Frо
н
о
U

r)
l<
F
ц
чо
а.о
сЁ

Ф
но

lr

ц

Iо
F
Ф

E{о
а.

цо
6

що
d

а

i
=iJ

=]bi
зl
-|
эl.-I€l

-l
o.1(эlz

Fr

Fd)Oq
цz

о-
F)ý
Фg

rt (D

оа

9aь
Gz

.Jюо.Ф\о ilо>
фr

L1 l-

АоЕЁ
Ё 9.- хдч/ýосnооl-ýдь<ý<.gооагr

ýlO Ф д SZUФytrlJ
о а.ý _Ф lrblEE 9ýчiтiЕ{;8.Ёýý ý

--;\5.Ел'ёЁ,lýýй
Ф'х El о- >1 !lнххФts{^Ц:d,: o-t о,:о v L Ф о-ýLrýEtr

ноо

Ф
F
Ф_о
lS9:ч
6,+

Бý
F{Ф

!р
Фiсdr
ю*Or

]llolT
ld

Fl
з
оо
Ф
о

Ф
r
сý

(.)

9LL--х-
= t Э Ё'i:оýЁА- О - Нл
= о)ý:У
= т ý;х<
,Ё ё ЁЕ>: х Е 0J-л>р9,Е.бЁ

ч

до
о
о

(Ё

I

ыо9
ýнýЕгFн
ЕU*х99ЦЁ.**ЁдЕх

ЕцЁпнЕЕЁ
trЁ о Ф
*!ЁF

ý ý f,н
ý Е нёЕ{ф ý о

у(Ё
=lф

:Llýz
Фх0)

5х9ijýbочлaЁну
ЦqБ
gчоц-ооЧtr
ЁЕ9
dЕч
дiо
l EEl



*нЁ9g
ý9ý
Еý9

Е ЁЁ!аны< тхо

ý4о
0)Ёо
хс)
оts

ý1оо_
,rФ

tsо
сЁч
Ф
lr

л
=5*-9;

f; =Ё
J()

9о
Ф

ч
'Ё с'

д5чо
д

д

з(ЁHkаьбн
ч., оц

+{*у
@о

.Чо*ц

9
Ф
Ф
q

ч
ф
Ф
q

у

=:>
tэ (..)

Ёцtал'чJ
!.i Ц

-ц
_ :о. :4
з i_\

--|r; (J-
=:\л- =vGFýд ол

9ч
\J !L

'(,Б
ýЕrЁ)ýбg ..}-Ё ,х Е ý5 Ё.вд я ý Е 0i зF{Ф Э R ý О
Е:tЕFtЁFF
- \1 оЁФ *Р 

ýдЕ Е'х Е9;Ё хF iSя ý

Ё ýЁýýЁýýцýЁ3g.ЕЕ а Е э g а g Ё i Ё Е : ЁRЁý Ё,ýЁ * a Е ý 1€ i'i Е:Рý q Y к i Ё к = с - _; ý(J С)р ýЕýЕЕiЁ:ýýЁýРЕ
ВЁ; iý ý Ё i з Е ЁýЕЕэ gа
ýЁf 3f ý ýf gЁf Ё$ЕýýR

оу
Ч с.lýэЕл дцнл J9Ф l=x _ Ф s<

i- z ý л tr i-")sE5 ;Цýg9
т 9 б *ts 9 ts LчнтýF:о=

Ё ; В Ё ý Ё аýЕ 9 ь Ё ý 9 € ."
Е Е 

= 
S.ч*Ё ЁЕivýlлubrizо-!х-.Ф_=(ýсrЬхчF:a,

ý ý Е ." Ё Е & F !)ýБЁЕЕ.я,jРp.
Ея=Еg*Е8ý
gЁЁЁЕЕЕэý

,/ э FQOotýtido\q)9чlzl'FrЕ{

lO

l(Ё
lLа

к
ноо

Ф

(в

оо
о\

!

lЁ
li

la
]L,
l<lb
ll;lo
l?
l5

d
фо\оо
н
0)

Фа9
Fо
н
о
L)

о
li
lrц
чо
р.о
d

0)
Ф
Frо

!о>
Ёнцц

lод
F.
Ф
Е
E{
Ф
а.
tЕ
(Ё

о
6

о

=

хэ
=i1i
5l
=]
эlll>l
эlлl
фl

Fr

a0)Oq
LzЛо
-vо
F. )ý
Ф_ ýa

.! с),iы

9?ь(€а
фд(сю
юil
фr

,-L

*trzo
Еr

= 9.* х
днJýо

ýфt<ýa.ýuоо()гrýю Ф д уLФуtriiо а.ý _о) *klэЕ 9ччатiцЕоlц9 :
нLl,ф
lsiэE{jýoSiЬ,iЁýfr
Ф Н El o,b!lЕdххФц^ц
t.х о-I_- оЕо v L б o-ý,i*4!

tiоо
д
Ф
Fr

о_оEtr li
'iФ
дЁБý
FrФ
Ёр9sФ,dt
ю*Or

lо
д
Ф
t-r
(dз
оо
Ф
о

Ф
н
св

оо
I

9
l.-L

:Y-

]ýýвбэ О - НА
=о)ý:lv=:г ý ж<iЕ S ýЕ,
= х tr dлл; р 9,8.б ft

ыс;9ЁнgЁЁ
9цЕ
> ь ЁЕ

-аоUЁts '' g Ц.*trч*хý
f;g;Еý
зЕ; Е х*цЁF.rЕЁЁяЁЁнФ^Елz ý о.й ý

ýЕнёЕ
l{фýо,

ц

усЁх,ф
,: lч lz
Фх0)
ao;,llхtr:iýb59:
!:ко
ёЕ{оц_с)сýЕ
Sау
Eiý|]cdEiYд*оr EEJ



t-о

доно-
\оо\

]q
i ýa]
l ФЦIo-lФlrlQo>l:oolЁзЕ{l Ф}l

аб
л\

)<оФ.аоiФ

ч
ФF

aцдч/ньýtхФФнЁцýýоЁсjчыЕrБýЕg}ззЕё;б*чо н - E;tEooFoEO-ФЕаЕFц
ч-9о

E{
оlr

сdд

E{
оtr
Ф

сЁа
(\l

о

о
ью
z

н
ý<н
Е
но

ф
Fi

Lr

о\

\J
!].
оцн
о
J-оо

Ф

оо
о\

I

)ý Е Е бЕ зЕ ýв Ё F*ý , Е= i*ý ЕЕ I,g ЕЕ Ё Н =Е ;а: о ý,ЁýýЁ ЕЕЁЁЕЕ Ё+;ýЕ зýёgý Ё ЕgхЭ

ЁЁЕЁýЁаýýýЕЁЁЁЁЕЁЕЁý

х
Фо
Ф
Ё
gJý
Е6)
kч
bq)

|t с)Ёg

чЬ
Е9л
оЁ ýiEbjEд!со
оцf
Б Её



:

:
:
i
,i

.

1

;

i
]
-!

]
i

i
!

]
1i
l
1

l
l

l
l
{
]
l
l
!

i
l

l
l
lj

{
1
I

!

J

i
a

ll
l
lj
l

{

1

l
I
t
J

i
{

l,l
{

i

l
l
{
f
{

l
t

l

оо
--J 9

о ltrз tr ЕжЕв9в
ý,нýЕý
Е Е ýЕ нlЕ ýе
}rxýсjSx dtT taý(а

\<зяЕ<
€ЕЁЁЁ
:Е Е Ё ЕаЕ з и ё
йБ Е,зны^яё ч

хяэ(<ý о'6ы-д=аёч -t+t,EE8g,Фоы
loЕЕdоýс)tl,rы

о

,lI
ýI Ф
яlФel Ёol'J
<ltsФlб-trIý(ýIoоIlElEýlбElo
a1,oalo
дlн
Е*lЁ
-]lФ
с)lba
dIE

l

I I(JоIЁ ФЕIФ ЕъlЕ зolý oolý ччl ж

El Б

бl Еý(l Н
l=lH

lE
lй
l!qlo
lFllo

е>яiй8
Ёý

!
ElФ
}r
ý,4о
i,
Ё
tDол
х

I

'd
хо
х
}r
tъ
*
Ф

=2ч

ахо
3

Ф
,{l
Фр

оо
l

lElH
lFdlD)l<
|=

GЕЁ;
ýЁ Е ЕEgý

ЁЕ9
хý6sЁ ЯoPiбrЕЁ9>irЁilEб =ч
нвЁха

frE #l
Е в gI
l Ё ul
Е ё цl(9 < ;lý; gl
Ё Е Нl
х Б€
!JчФыtsЕ
ооо
(ъF]о

ýо-ts olEgЕ н

оý
ý 9.

4р

Е€ЁЕЁЕЕаЕЕý8
g Еъ аЕ *

аЕЁЕЕЕ

Е=ЕЕЕ
З хd

ве€ва,.,

аЕЕЕ Е Е

ЕЁЕЁаЁ
ЕýýЕЕЁ

ЕЕЕЕЕ*lEl я tЁ El

l8 ý g Еlý о Е
|"ý

Еsl
9-<l
*El
l Hli яlý @l15li бl
ý Фli Фlt Е1д=<Б
ýF]хýр
ноý

аЕ El

ЁёЁ!ýЁr!-^о8EJ,

ЁЕЕ
ЕЁЕ

Ф*5
ъъ
ftoza
ё-

ь')Е
в
р)
tЁ
4о
}r

Фу
Ф
3оо
laд
о

tЁ
lФ
я
Ф

о
Fl
о
}r
Ф

l..)

Фар
ЕЁ
iё
}r

Ф
хФл
tЁ
ý]Fб
t].
ý)

Е'

о

ф-
ъъ
ftBz1
ФYё-

(fJ
Ф

ьý
ЕЁ

-о
ФFE

(f,J
ý
ь
ý)
Е,

-но
Фн

oJр
=ь
ý]
tЁ
;.

Ф

(,
ý)
Ф
Ф
}rч
ц

(л)

Е,н
ЕЕчрЕ

ЕЕ

igЕо,ll

ЕЕ

(,ý
3
t,
Ф
tЁ;
о
ЕЁЕ

lоьý
с)-1
ЕЁ Е]tT?,, Фо

,{

tD
}i
ý)_н

ЕЁЁФ?,, Фо

ý(

н
Ф

рохоY
ЕЁ R.j
ФFl,, Фоя

Ф
}i
р

Ф?,, Фо

s
Е,чt] trlýу

Фц,о
.Е

-(<Э$s
ЁзвЕЁЁU^"FЕrй

о

=ооolс>баЁц
о
Е,

ý

р
Е
ý

з
пFtr

у

р
.,Е
5вёЕNЁ
gд
68

,{ýч

tЁ

E(JO.i
н(ъ
бFitrо

tЕЕ Е,хоЕD a) о-

ý g,я.
(DBE
,оiпл
БЕ Е
ý(о 

(J

г



н
F6
о
tr

,(J
о
tЁý
*о

ФЕо
Edр
о
охtб
Фн
Ё
Фн
о

Ф
9)ви
о
tЁ,о
очо
i1

\

}r-Ф
Ftа

а
t9
}r
2
l€'

{\о

l

lf

gJ

ЕЕ


